HANKKEEN TALOUSARVIO

Sosiaali-ja
|Paivamasra 5/4/2026 terveysministerié
HAKIJA JA HANKE
Toteuttaja/Siirron saaja Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Y-tunnus 3221356-1
Hankkeen ja/tai osahankkeen nimi EQ-5D-5L — yleisen vointimittarin kayttéénotto
Huom! Lomake laskee automaattisesti siniselld olevat summarivit, kun vuosikohtaiset ja
yksityiskohtaisemmat tiedot on viety lomakkeeseen.

1.5.2026 (8kk) 31.12.2027 (12 kk)
Vuosi 2026 Vuosi 2027 Yhteensa

Henkilostokulut 9,660 80,960 90,620
Vapaaehtoiset henkilostokulut 0
Palvelujen ostot

Asiantuntijapalvelut 1,000 3,000 4,000
Taloushallintopalvelut 0
Viestintapalvelut 0
Muut palvelujen ostot 1,280 3,000 4,280
Palvelujen ostot yhteensa 2,280 6,000 8,280
Matkakulut 100 [ 300 [ 400
Materiaalikulut 300 400 700
Toimitilakulut | | 0
Investointikulut

Ohjelmistot 0
Puhelin- ja ICT-laitehankinnat 0
Koneet ja kalusto 0
Muut investointikulut 0
Investointikulut yhteensa 0 0 0
Muut kulut | | 0
Kulut yhteensa 12,340 87,660 100,000
Hankkeesta saatavat tuotot 0
Muut hankkeeseen kohdistettavat tuotot 0
Valtionavustukseen oikeuttavat 12,340 87,660 100,000
kustannukset

Hanketoimijoiden omarahoitus 0
Muu hankkeelle kohdistuva julkinen rahoitus 0
Haettava valtionavustus 12,340 87,660 100,000




Kuluerittelyt

Erittele alla olevaan taulukkoon hankkeeseen kuuluvat palveluostot, jotka h
palveluntuottajalta.

Ostettavan palvelun sisdlto  |Arvio kustannuksista euroina

Asiantuntijapalvelut 4000

Muut palvelujen ostot 4280

Erittele alla olevaan taulukkoon muut suuret kuluerat. Suurena kuluerana v
hankkeen kokonaiskuluista tai yli 20 000 euroa.

Kulun nimi / sisalto Arvio kustannuksista euroina

Henkildstokulut 13220
Henkildstokulut 8500
Henkilostokulut 45200




Henkilostokulut

7200

Henkilostokulut

16500




1ankitaan ulkopuoliselta

Perustelu hankinnan tarpeellisuudelle

Viestinta,
kokemusasiantuntijakustannukset

Painatuskustannukset, kdannokset,
koulutuskustannukset

'oi pitda kulua, joka on arvoltaan 5 %

Perustelu kulun tarpeellisuudelle

Projektipaallikké 10% tyépanoksella 19 kk
ajan (laskennassa huomioitu
indeksikorotukset, 8 % henkilokohtaiset
lisat, 5 % lomarahat ja 27 % sivukulut).
Projektipaallikdon tydpanos on valttamaton
hankkeen kokonaisuuden koordinointiin,
aikataulutukseen, pilotointien lapivientiin
seka etenemisen ja tavoitteiden
seurantaan.

Diabetesyksikdn lahijohtaja 10%
tydpanoksella15 kk ajan. (laskennassa
huomioitu indeksikorotukset, 8 %
henkildkohtaiset lisat, 5 % lomarahat ja 27
% sivukulut). Lahijohtajan osallistuminen
on keskeista, jotta kehittdmistyd voidaan
kytkea osaksi arjen johtamista ja
varmistaa, etta suunnitellut toimintamallit
toteutuvat kaytanndssa

Diabetesyksikon 4 sh/th 20% tydajalla 12
kk ajan. (laskennassa huomioitu
indeksikorotukset, 8 % henkil6kohtaiset
lisat, 5 % lomarahat ja 27 % sivukulut).
Diabetesyksikon tyontekijoiden panos on
valttdmatén uusien toimintamallien
pilotointiin ja testaamiseen asiakastydssa,
jotta kehittdminen perustuu kaytdnnon
kokemuksiin ja voidaan arvioida mallien
toimivuutta ja vaikuttavuutta.




Kehittajdasiantuntija 20% tydajalla 7 kk
ajan. (laskennassa huomioitu
indeksikorotukset, 8 % henkilokohtaiset
lisat, 5 % lomarahat ja 27 % sivukulut).
Kehittdmisasiantuntijoita tarvitaan
hankkeen sisalldlliseen valmisteluun,
kehittdmistoimenpiteiden kaytannén
etenemisen varmistamiseen seka
pilotointien laajentamiseen myds muihin
yksikoihin.

Kehittdjaasiantuntija 40% tydajalla 8 kk
ajan. (laskennassa huomioitu
indeksikorotukset, 8 % henkilbkohtaiset
lisat, 5 % lomarahat ja 27 % sivukulut).
Kehittamisasiantuntijoita tarvitaan
hankkeen sisallélliseen valmisteluun,
kehittdmistoimenpiteiden kaytannén
etenemisen varmistamiseen seka
pilotointien laajentamiseen myds muihin
yksikdihin.




